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9. Landesjugendwerkskonferenz 07.10. 2006
Landesjugendwerk der AWO Thiringen

ANTRAG
Nr.: 1

Antragsteller: Landesjugendwerksvorstand
Thema: Verbandsentwicklung
Anlage: «Richtlinie zur Férderung und Weiterentwicklung

des Mitgliederverbandes” der AWO Thiringen
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Die Landesjugendwerkskonferenz mége beschlieBen:

1. Die Landesjugendwerkskonferenz beschlief3t den folgenden Grundsatz zur
Verbandsentwicklung  der  Arbeiterwohlfahrt und beauftragt den
Landesjugendwerksvorstand,  diesen  Grundsatz im Rahmen der
Verbandsentwicklung der Arbeiterwohlfahrt zu vertreten mit dem Ziel, die
Eckpunkte dieses Grundsatzes zu verwirklichen.

Die Arbeiterwohlfahrt bekennt sich zum Jugendwerk als eigenstéiindigem
Kinder- und Jugendverband der Arbeiterwohlfahrt. Die
Weiterentwicklung und Férderung der Jugendverbandsarbeit durch das
Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt ist eines der wichtigsten
verbandsstrategischen Ziele der AWO.

Zentrales Anliegen der Arbeiterwohlfahrt ist es, Kindern und Jugendlichen
gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen, demzufolge ist das Jugendwerk der
Arbeiterwohlfahrt der Ausdruck von Beteiligungsmdglichkeiten der Kinder und
Jugendlichen in der Gesellschaft und innerhalb der Arbeiterwohlfahrt. Jingere
Mitglieder, die beim Jugendwerk gelernt haben, in sozialen Bezigen zu denken
und zu handeln, sind fir die verantwortliche Ubernahme von Aufgaben in der
Arbeiterwohlfahrt von entscheidender Bedeutung.

Eckpunkte:

Alle Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, insbesondere die &rtlichen
Gliederungen, sind fur die Entwicklung des Jugendwerkes in struktureller,
personeller und finanzieller Hinsicht verantwortlich. Uberregionale Gliederungen
haben ihre értlichen Verbandsebenen bei der Férderung des Jugendwerkes aktiv
zu unterstitzen.

Die Arbeiterwohlfahrt bindet das Jugendwerk in die Entwicklung, Vorbereitung
und  Durchfihrung  zukinftiger  Aktivitdten  und Kampagnen  zur
Mitgliedergewinnung ein.

Die Arbeiterwohlfahrt gewdhrleistet die Information (kiUnftiger) AWO-Mitglieder
unter 30 Jahren Uber das Jugendwerk und die Méglichkeit eines Engagements
innerhalb des Jugendwerkes. Das Beitrittsformular der Arbeiterwohlfahrt wird um
diese Information ergdnzt. DarUber hinaus wird es erweitert durch eine
Einverstdndniserklérung der Mitglieder unter 30 Jahren (und bei
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Familienmitgliedschaften um eine Einverstdndniserklérung der
Erziehungsberechtigten) zur Nutzung der Daten durch das Jugendwerk.

Die Arbeiterwohlfahrt erméglicht Vertreter/innen des Jugendwerkes die aktive
Beteiligung an Entwicklungen von Standpunkten und an fachpolitischen
Auseinandersetzungen.

Die Arbeiterwohlfahrt garantiert dem Jugendwerk den Zugang und die Nutzung
der Daten der Zentralen Mitglieder- und Adressverwaltung (ZMAYV) der AWO-
Mitglieder unter 30 Jahren auf der jeweiligen Verbandsebene.

Die Arbeiterwohlfahrt fGhrt eine von der Mitgliedschaft der Eltern unabhéangige
ErmafBigung des AWO-Mitgliedsbeitrages fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene unter 30 Jahren ein, um ihnen den Beitritt zur Arbeiterwohlfahrt zu
erleichtern und damit den Ubergang vom Jugendwerk zur Arbeiterwohlfahrt
mafigeblich zu verbessern.

Die Arbeiterwohlfahrt stellt die Mitwirkung von Jugendwerks-Mitgliedern in den
AWO-Gremien (z. B. Konferenzen, Ausschissen und Fachgremien) mit Rede-,
Stimm- und Antragsrecht sicher.

Die Arbeiterwohlfahrt erkennt die Qualitétsstandards des Jugendwerkes fir die
Arbeit des Jugendwerkes an.

2. Der Landesjugendwerksvorstand wird beauftragt gemeinsam mit den
Ortsjugendwerken  PunktV  der ,Richtlinie = zur Férderung und
Weiterentwicklung des Mitgliederverbandes” des Landesverbandes der AWO
Thuringen in der Umsetzung aktiv zu begleiten. Zu diesem Zweck wird der
Landesjugendwerksvorstand beauftragt eine landesweite
Arbeitsgemeinschaft zu organisieren, in welcher sich Vertreterlnnen der
Ortsjugendwerke austauschen und den weiteren Prozess diskutieren kénnen.
Die Arbeitsgemeinschaft soll mindestens zweimal jéhrlich tagen.

Begrindung

Die AWO befindet sich seit der Bundeskonferenz 2004 in einer
Verbandsentwicklungsdiskussion. Diese Diskussion findet innerhalb von 4
Regionalkommissionen/-Konferenzen und einer Bundeskommission/-Konferenz
statt. Das Landesjugendwerk Thiringen begleitet diesen Prozess durch eine aktive
Beteiligung an der Regionalkommission/-Konferenz Ost. Das Jugendwerk hat auf
der Bundesjugendwerkskonferenz gemeinsame Ziele fur die AWO
Verbandsentwicklung verabschiedet. Aufgabe des Landesjugendwerkes Thiringen
sollte es sein, diese Positionen in die Regionalkommission Ost einzubringen.

Die AWO in Thiringen hat eine ,Richtlinie zur Férderung und Weiterentwicklung
des Mitgliederverbandes” verabschiedet. Diese Richtlinie enthdlt eine Vielzahl der
Grundsdtze des Jugendwerkes. Die Umsetzung dieser Richtlinie stérkt vor allem
die Jugendwerksarbeit vor Ort.

Eine landesweite Arbeitsgemeinschaft bietet die Méglichkeit zum Austausch
zwischen den Ortsjugendwerken.
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